
Objectifs de carrière:
« Souhaite poursuivre mon parcours professionnel vers de nouvelles expériences mettant
en œuvre de nouvelles compétences tout en bénéficiant de mon expérience acquise. »

Benoit
FRAYSSE
Marié, 2 enfants
47 ans

Calviac
12 120 Cassagnes-Begonhès

Ligne fixe: 05-65-42-77-72
Mobile: 06-78-49-65-74

E-mail: fraysse_benoit@yahoo.fr

c

Formations et diplômes:

 1991 – Service Militaire

 1990 – Formation en CAO Electronique – Champollion à Figeac

 1989 – BTS Electronique, mention Economie – Rascol à Albi

 1987 – BAC F2 Electronique, mention Bien – St Joseph à Rodez.

Langues:

 Anglais: Très bon niveau. 14 
ans à l’étranger dont 12 dans 
des pays anglophones.

 Français: Niveau moyen

Expériences et parcours:

 Actuellement en formation « Titre Professionnel de Comptable 
Gestionnaire » - De Novembre 2016 à Juillet 2017

 Chez BNP Paribas
 De Août 2013 à Août 2015 – Responsable Informatique 

Infrastructure et production à Bombay pour le territoire de l’Inde.

 De Août 2011 à Juillet 2013 – Responsable Equipe de 
développement Informatique à Casablanca, Maroc.

 De Juin 2007 à Juillet 2011 – Responsable Equipe de 
développement Informatique à Bombay, Inde.

 De Novembre 2004 à Avril 2007 – Chef d’équipe à Bombay en 
charge des systèmes informatiques comptables et des moyens 
de paiements.

 De Novembre 2002 à Octobre 2004 – Chef de Projet Informatique 
à Singapour.

 De Février 2001 à Octobre 2002 – Expert technique à Bombay, 
Inde sur les systèmes comptables de la banque ainsi que sur 
l’intégration des autres systèmes.

 De Mars 1998 à Janvier 2001 – Expert Technique systèmes 
Internationaux à Paris.

 Chez IBM France
 De Août 1991 à Février 1998 – Expert Technique sur les grands 

systèmes IBM à Paris.

Curriculum Vitae

Loisirs, centres 
d’intérêts:
 Espace Verts
 Bricolage
 Voyages
 Sport motocycliste

Benoit FRAYSSE

Compétences: 
 Management 

d’équipe
 Organisation 

de l’entreprise
 Organisation et process
 Contrôle opérationnel
 Connaissance du monde 

bancaire (18 ans)
 Connaissance du milieu 

comptable et paiements/flux 
(5 ans en collaboration avec 
les équipes comptables)

 Infrastructure Informatique
 Intégration des systèmes 

informatiques. 
 Achats
 Gestion de projet
 Gestion budgétaire
 Outils bureautiques
 Curiosité et capacité 

d’analyse
 Capacité d’adaptation


